OFFRE D’EMPLOI – INTERNE ET EXTERNE

  Référence : 0452/CH/BC/07/2026
 
Titre du poste : Account Payable
Département : Finance
Lieu : Kinshasa 
Type de contrat : Contrat à durée Déterminée (CDD), assorti d’une période d’essai de 3 mois
Date de prise de fonction souhaitée : Immédiatement
 
À propos de nous

AIR Congo S.A. est une compagnie aérienne dynamique et en pleine croissance, engagée à offrir un environnement de travail inclusif, stimulant et respectueux. Active dans le secteur du transport aérien depuis décembre 2024, notre ambition est de devenir un acteur majeur en République Démocratique du Congo et au-delà.
Dès sa création, AIR Congo s’est fixé pour objectif non seulement de fournir des services de transport aérien fiables, mais aussi de contribuer au développement des compétences locales en créant des opportunités d’emploi pour les jeunes Congolais, dans les métiers techniques, opérationnels et managériaux.

Mission du poste 

L'account Payable a pour mission d'assurer la gestion, le contrôle et le suivi des dettes fournisseurs de l'entreprise afin de garantir l'exactitude, la conformité et la ponctualité des paiements. Il veille à la réception, à la vérification et à l'enregistrement des factures fournisseurs, s'assure de leur conformité avec les bons de commande, les contrats et les bons de réception, effectue les rapprochements nécessaires entre les documents justificatifs et les écritures comptables, prépare et traite les paiements dans le respect des échéances convenues, suit les comptes fournisseurs et les soldes en attente, identifie et analyse les écarts ou anomalies, traite les litiges et les réclamations avec les fournisseurs et les différents départements concernés, participe aux clôtures comptables périodiques, prépare les rapports de suivi des dettes fournisseurs et des paiements, veille au respect des procédures internes, des politiques financières et des exigences réglementaires, et contribue à l'amélioration continue des processus de gestion des comptes fournisseurs et du contrôle interne de l'entreprise.

Profil recherché 

[bookmark: _GoBack]Le Comptable Fournisseurs (Accounts Payables) est un acteur essentiel du dispositif de contrôle interne et de la gestion financière de l’entreprise. À travers le traitement, la vérification et le suivi des factures fournisseurs ainsi que le contrôle des paiements, il contribue à la fiabilité des données comptables, au respect des engagements financiers de l’entreprise, à la maîtrise des risques et à l’amélioration continue des procédures financières et administratives.

La rigueur, le sens de l’organisation, l’esprit d’analyse et l’attention aux détails sont des qualités indispensables pour réussir dans cette fonction.

· Être titulaire d’un diplôme en Comptabilité, Finance, Gestion, Administration des affaires ou dans un domaine équivalent ;
· Justifier d’une expérience professionnelle de 1 à 2 ans dans un poste lié à la comptabilité fournisseurs, aux finances, à l’audit ou au contrôle financier, de préférence dans le secteur aérien, aéroportuaire, logistique ou opérationnel ;
· Avoir une bonne connaissance des principes comptables, des procédures de traitement des factures et des processus de paiement constitue un atout majeur ;
· Maîtriser les outils informatiques, notamment Microsoft Excel, ainsi que les logiciels comptables et de gestion financière ;
· Faire preuve de rigueur, d’un grand sens de l’analyse et d’une attention particulière aux détails 
·  Être capable de gérer plusieurs tâches simultanément, de travailler sous pression et de respecter les échéances de paiement ainsi que les délais de clôture comptable ;
· Posséder de bonnes capacités de communication et être en mesure d’interagir efficacement avec les fournisseurs et les différents départements de l’entreprise.

Compétences requires

· Sens de l’organisation; 
· Bonne communication interpersonnelle; 
· Gestion des priorités; 
· Confidentialité et professionnalisme; 
· Esprit d’équipe.
 
Langues

· Français : excellent niveau (oral et écrit) ; 
· Anglais : Bonne connaissance de l’anglais professionnel constitue un atout. 
 
Conditions et avantages

Rémunération attractive ; 

· Assurance santé; 
· Opportunités de formation et de développement professionnel.
 
Pourquoi rejoindre AIR Congo S.A. ?

· Intégrer une entreprise en forte croissance dans un secteur stratégique ;
· Participer à des projets structurants pour l’aviation congolaise ; 
· Évoluer dans un environnement professionnel dynamique et exigeant ; 
· Bénéficier d’un cadre favorisant l’apprentissage continu et l’excellence ; 
· Contribuer activement à la construction d’une compagnie aérienne nationale ambitieuse. 



Comment postuler

Les candidatures sont ouvertes en interne et en externe.
Veuillez envoyer:
· Votre CV
· Une lettre de motivation
· La copie de la carte de demandeur d’emploi délivrée par l’ONEM (pour les chômeurs)
À l’adresse suivante : recrutement@air-congo.com (À l’attention du Manager Capital Humain, en mentionnant la référence de la présente offre comme objet du mail)
 
 






